
【小川南中学校区】 
〈令和７年度の取組〉 

 (1) 小中合同研修会の実施 

  ① 食育職員研修 

（講師：鯉淵学園教授・魚食普及推進センター） 

  ② ＳＣによる研修 

 (2)  交流・協働事業 

① 小中合同家庭学習強化習慣の設定・実施（７月・11月） 

② 小中合同ケース会議の実施 

③ 小中合同あいさつ運動の実施 

④ 幼小中合同避難訓練の実施 

⑤ 中学校の行事参観（合唱祭） 

⑥ 中学校の模擬授業体験（技術・数学） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈令和７年度の成果と課題〉 

（成果） 

・外部人財を活用した研修を実施した結果、教職員の食育

や生徒指導に係る指導力の向上を図ることができまし

た。 

 ・小中合同あいさつ運動では、PTAやコミュニティの皆さ

んと共に、さわやかなあいさつを交わすことができる、

よい機会となりました。 

 ・児童による中学校の行事参観や模擬授業体験等を通し

て、小中間の円滑な接続に向けた取組の推進ができまし

た。 

（課題） 

・家庭学習に対する、児童・生徒や家庭間の意識格差があ

ります。自主的・主体的に学習に取り組めるようにして

いきたいです。 

小中合同食育職員研修 

 

 
中学校の模擬授業への参加（技術分野） 


