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互
い
へ
の
思
い
や
り
で

み
ん
な
が
生
き
や
す
い
社
会
に

グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ナ
ー
・
イ
ラ
ス
ト
レ
ー
タ
ー
。
『
茨
女
』

編
集
長
。
多
摩
美
術
大
学
情
報
デ
ザ
イ
ン
学
科
卒
業
後
、
デ
ザ
イ

ン
制
作
会
社
や
企
業
の
イ
ン
ハ
ウ
ス
デ
ザ
イ
ナ
ー
と
し
て
勤
務
。

2
0
1
3
年
11
月
か
ら
、
『
茨
女
』
の
活
動
を
開
始
。
2
0
1
4

年
に
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
独
立
し
、
2
0
1
6
年
に
株
式
会
社

M
I
I
T
O 

C
R
E
A
T
I
V
E
を
立
ち
上
げ
る
。

川
井 

真
裕
美
さ
ん

第１７９号

特集記事取材・撮影

広報おみたま取材チーム

「保育園のお迎えは、近所に住む

母がやってくれています」 という

間弓さん。夫婦ともにサービス

業で休みがなかなか合わない

そうです。だからこそ 「みんなが

揃う休日を大切にしています」

今月の表紙

国
、
県
と
比
較
し
て
、
就
業
率
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

結
婚
・
出
産
を
機
に
一
度
下
が
り
、
育
児
が
落
ち
着
い

た
頃
に
上
昇
す
る
、
い
わ
ゆ
る
「
Ｍ
字
カ
ー
ブ
」
を
示
し

て
お
り
、
国
、
県
と
同
様
な
形
に
な
っ
て
い
ま
す
。

2015年創刊。年２回、3月・9月

に発行。茨城ゆかりの20～30代

女性の編集部がつくる“茨城県

出身の女性を応援するメディア”。

一人ひとりの人生を応援し、「あの

人のようになりたい」と思われる

人物を取り上げ、読者に活力や勇気

を与えたいという思いで活動。

フリーマガジン「茨女」
いば  じょ

茨城県出身の女性を応援するメディア

小美玉市役所本庁、茨城空港、小美玉

観光協会、みの～れで手に入ります。 （歳）
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資料：国勢調査（平成２７年）小美玉市（女性） 茨城県（女性） 全国（女性）

小美玉市の女性就業率グラフ

　
地
元
へ
の
Ｕ
タ
ー
ン
を
考
え
始
め
た
こ
と

が
き
っ
か
け
で
、
「
茨
女
」
の
活
動
を
始
め

ま
し
た
。
地
元
を
出
た
茨
城
出
身
の
女
性

が
何
を
考
え
て
い
る
の
か
、
茨
城
に
Ｕ

タ
ー
ン
し
た
人
は
ど
ん
な
生
き
方
を
し
て

い
る
の
か
を
知
り
た
か
っ
た
か
ら
で
す
。

「
女
性
活
躍
」
が
し
き
り
に
言
わ
れ
ま
す

が
、
今
で
も
十
分
、
た
く
さ
ん
の
女
性
が

活
躍
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
取
材
を
通

し
て
た
く
さ
ん
の
女
性
に
出
会
い
ま
し

た
。
生
き
生
き
し
て
い
る
人
た
ち
の
周
り

に
は
、
家
庭
や
職
場
に
支
え
て
く
れ
て
い

る
人
が
い
て
、
う
ま
く
頼
り
な
が
ら
、
し
な

や
か
に
生
き
て
い
ま
す
。

　
出
産
後
に
職
場
復
帰
す
る
ロ
ー
ル
モ
デ
ル

し
な
や
か
に
生
き
る
茨
女
た
ち

習
い
事
や
地
域
活
動
な
ど
、
子
ど
も
自
身

が
選
ん
だ
世
界
に
い
る
大
人
は
、
そ
の

子
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
キ
ー
パ
ー

ソ
ン
だ
と
思
い
ま
す
。
地
域
の
大
人
の
皆

さ
ん
の
何
気
な
い
一
言
が
、
子
ど
も
た
ち

の
人
生
を
決
め
る
こ
と
も
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
ね
。

　
子
ど
も
た
ち
に
は
「
将
来
こ
う
い
う
こ
と

を
や
り
た
い
」
と
思
え
る
よ
う
な
、
素
敵
な

大
人
の
姿
を
見
せ
る
こ
と
が
大
事
な
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
私
に
と
っ
て
は
美
術

予
備
校
で
の
絵
の
先
生
が
そ
う
で
し
た
。

素
敵
な
大
人
の
背
中
を
見
せ
よ
う

が
職
場
に
当
た
り
前
に
い
る
こ
と
は
素
晴

ら
し
い
で
す
。
価
値
観
は
ま
す
ま
す
多
様
に

な
っ
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
暮
ら
し
方
や

働
き
方
を
見
つ
め
直
し
た
方
も
多
い
と
思
い

ま
す
し
、
自
分
の
価
値
観
が
尊
重
さ
れ
る
か

ど
う
か
が
よ
り
重
要
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

制
度
を
整
え
る
こ
と
も
大
事
で
す
が
、
お
互

い
の
思
い
や
り
こ
そ
が
社
会
に
は
必
要
不

可
欠
だ
と
感
じ
ま
す
。

激
変
し
た
社
会
︒

﹁
そ
の
人
に
あ
っ
た
暮
ら
し
﹂や

﹁
時
間
の
使
い
方
﹂を
改
め
て
考
え
る
機
会
が
増
え
て
い
ま
す
︒

自
分
ら
し
く
い
ら
れ
る
場
所
︒自
分
ら
し
い
生
き
方
︒

自
分
の
目
的
に
合
っ
た
働
き
方
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
時
代
︒

家
族
を
大
切
に
し
な
が
ら
︑自
分
が
成
長
で
き
る
場
を
︑

小
美
玉
市
に
た
く
さ
ん
生
み
出
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
︒

暮
ら
し
も
仕
事
も

　ら
し
く
︒
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小田　光孝さん

（管理部）

小沢さんは、当初はパートとしての

入社でしたが、研修・昇格試験を経て

正社員となっています。現在、製造

管理業務を担当してます。数十名の

パートさんを１ヶ所に集めて指示をし

ている姿をみると頼もしいです。今後

も、このような方が実力を出せる「明る

く楽しく前向きな」職場環境の維持

に努めます。

明るく楽しく前向きな職場で
実力発揮

２人の子どもを育てながら仕事して

います。昨年７月、主任に昇格でき

ました。これも家庭・職場のサポート

があったからです。今まで助けても

らった分を恩返しできるように、私

自身の経験を活かしながら仕事に

貢献できれば良いと思っています。

小林 仁美さん

（人事部人材戦略開発室）

当行では、子育て支援やライフスタイルに合わ

せたキャリア形成支援、ワークライフバランスの

充実に向けた取組みなどを通して、安心して長

く働き続けることができる制度・環境づくりを

行っています。女性行員ならではの細やかな感

性や気配りを活かし、さまざまな部署で多くの

女性行員が活躍しています。

美野里支店

大久保 真弓さん

Mayumi Ohkubo

２００８年入行。現在は個人向

けローンを担当。３児の母。

製造部

小沢　愛さん

Megumi  Ozawa

2011年入社。2児の母。趣味

はTV鑑賞。

株式会社 常陽銀行

美野里デリカ株式会社

松尾　掌さん

（政策・CSR推進室）

影山さんには、県内の産地やメー

カーで製造された商品から、組合員

の皆さんの要望に応える商品を探し、

紹介することを主に担当していただ

いています。子育てと両立しながら働

いているからこそ気付くことを仕事の

中に活かし、成果につなげています。

生き生きと働く姿勢に周りの職員が

元気をいただいています。

子育てと両立の中での
気付きを活かす

産休・育休を２子続けて３年取得

しました。仕事を続けたいけど、子

育てもちゃんとやりたいという夢

を職場で受け止めてくれました。

まだ子どもが小さいので、子ども

が熱を出したりした時は、遠慮な

く相談して調整できるので助かっ

ています。

川俣 泰代さん

（美野里支店）

竹田さんは子育てしながらキャリア

アップしているあこがれの上司です。

私は窓口でお客様対応をしています

が、竹田さんは、難しい、また大変な

お客様の手続きを率先して引き受け

てくれます。どんな質問にも優しく答

えてくれる頼れる存在なので、安心し

て仕事ができます。明るく丁寧な対応

も私のお手本です。

子育てしながらキャリアアップしている
あこがれの存在

２人の子どもがいます。２度の産休・

育休と、２人目の時には時短勤務も

活用させてもらいました。仕事と子

育ての両立は大変ですが、こうして

続ける事ができているのは、金庫全

体が子育てに対して理解があり協

力的だからだと感謝しています。

美野里支店

竹田 さおりさん

Saori Takeda

2001年入庫。２児の母。趣味

は読書。

水戸信用金庫

３度目の育休中に夫の海外赴任に帯同し渡

英。育休終了時に配偶者休職制度を利用し

１年ほど休職。復職後は時短勤務を経て現

在は通常勤務をしています。女性の休職や

復職に対して非常に柔軟な制度があり、働

きやすい環境にあります。

安心して長く働き続けることができる職場

金子 直樹さん

（営業課）

間弓さんは、産休・育休後に職場復帰し、仕

事と家庭の両立を上手くされています。当店

舗で唯一の女性スタッフという事もあり、店

舗内では、まさに「頼れるママ」的な存在で全

体をコントロールしてくれています。同世代

の子どもがいるスタッフも多く、お互いに助

け合いながら業務に取り組んでいます。

女性の立場を大切にしてくれる職場で、産

休・育休を取得する女性が大変多いです。

私自身も取得し、スムーズに職場復帰を果

たす事が出来ました。子どもの体調不良や

行事等、休みの相談も快く受け入れてくれ、

周りの方々に本当に助けられています。

「頼れるママ」的存在のコントロール役

いばらきコープ生活協同組合

政策 ・ CSR 推進室

影山 歩美さん

Ayumi Kageyama

2005年入協。２児（４歳・２

歳）の母。現在時短勤務中。

営業課

間弓　順子さん

Junko Mayumi

2005年入社。2008年より

正社員。1児の母。現在はフル

タイム勤務。

茨城トヨペット株式会社

くるみん設立の大きな理由は、長年にわたる出生率の減少。
法律により、企業は子育て支援に関する行動計画を作成する
義務があり、若い働き手も子育てに配慮された職場を重視し
ます。くるみんの認定を受けるには、「��％以上の女性社員が
育児休業を取得している」「短時間正社員や在宅勤務などの
制度・措置がある」などの条件をクリアする必要があります。

くるみん認定企業
�. 子育てサポート企業を証明する
　厚生労働省のお墨付き
�. 認定を受けるためには��の認定
　基準を満たす必要がある
�. 認定マークは、商品やＨＰなどに
　つけることができる
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な
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で
述
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ま

し
た
。

実行委員長あいさつ

植田 亘亮さん（小川南中学校出身）

大人になるとは、 夢を捨てて現実を

みることではなく、 夢のために現実

を真摯に見ることなのではないでしょ

うか。 20 世紀の終わりの年と 21

世紀の初めの年に生まれた私たち

が、 ベテランの大人の方々とともに

素晴らしい 21 世紀を創るために、

立派な大人になっていきましょう。

成人の誓い

井坂慎悟さん （小川北中学校出身）

私たちの成長を近くで温かく見守っ

てくださった地域の方々、 今まで出

会えた人に 「ありがとう」 を伝えた

いです。 今まで磨き重ねてきた経験

を活かし、 責任ある行動をし、 成

人としての決意を心に刻み、 これか

らの人生を歩んでいきます。

副実行委員長あいさつ

斉藤夢宙さん （美野里中学校出身）

できることが制限されているからこ

そ、 新たなことに挑戦することがで

きた一年でした。 「コロナだからでき

ない」 ではなく、 「コロナだからこそ

できること」 を模索することが大切

だと思います。 「転んでもただでは

起きぬ」 精神を持って生きていきま

しょう。

成人の誓い

君山吏李圭さん（美野里中学校出身）

昨年は、 新型コロナウイルスにより

世界中が大混乱に陥り、 歴史に残

るような激動の一年となりました。 ま

だまだ先が見えない状態ではありま

すが、 限られた環境の中でできるこ

とを見出し、 行動してまいりたいと

思います。

美野里中学校出身者の部

＼午前 ・午後の 2部構成／小川南・小川北・玉里中学校

出身者の部

＼午前 ・午後の 2部構成／

成
人式

令和2年度

コ
ロ
ナ
禍
の
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 asumidai

Clean Center Mirai

霞台厚生施設組合

 台クリーンセンターみらい
〒 11- 4  　茨城県小美玉市高崎1824番地2

TEL.0000-00-0000      FAX.0000-00-0000

e-mail:00000＠0000000000

 台 厚 生 施 設 組 合
〒 11- 4  　茨城県小美玉市高崎1824番地2

TEL.0299-26-8664      FAX.0299-26-8660

e-mail:00000＠0000000000
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配置図

案内図

●ごみ処理に関するお問い合わせは ●各市町のごみに関するお問い合わせは

 料７-５

▼詳細はこちら

新ごみ処理施設がオープンします

霞台クリーンセンター
みらい

問い合わせ
霞台厚生施設組合　☎0299-26-0246

4月オープン

▶施設概要

施設名称│霞台厚生施設組合クリーンセンター

所在地│小美玉市高崎1824-2

①ごみ焼却施設

処理能力│215t/日（107.5ｔ/日×2炉）

余熱利用設備│発電（1日106,320kWh）

②リサイクルセンター

処理能力│22ｔ/日

処理対象物│燃えないごみ、粗大ごみ、ペットボトル、

               びん類等

▶環境に配慮しています

○公害防止基準を満たすための取り組み

ごみ燃焼時に発生する排ガスは、最新技術により有

害物質の発生を抑制するとともに除去し、公害防止基

準を守ります。

○景観への配慮と環境教育

建物は柔らかな曲線を取り入れた屋根デザインを採

用し、景観へ配慮します。施設見学では家庭から排出

されたごみがどのように処理されるのかを学習するこ

とができ、また、４市町の豊かな自然環境について学

ぶことができます。

▶環境に配慮しています

○エネルギーの有効活用

ごみを燃やした熱で発生する蒸気を利用して発電を

行います。電力は施設内で利用し、余った電力は売却

します。

○灰の資源化

ごみ焼 却施設にて、最 新技 術により飛灰量を削減

し、灰は外部施設でセメント等に資源化されます。

○資源を選別し再利用する

リサイクルセンターでは、分別収集された資源ごみ、

破砕の過程で発生する鉄やアルミ等を回収します。
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洗
車
場

駐
車
場

駐
車
場

駐
車
場

煙突

持込用受入場所

管理啓発棟

計
量
棟

計
量
棟

門扉門扉

屋外
開閉所
屋外
開閉所

調整池調整池

引込用
鉄塔
引込用
鉄塔

N
一般持込車敷　地

配置図

案内図
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霞台クリーンセンターみらい（旧環境センター敷地内）、

中継センター（旧クリーンセンター敷地内）のオープンに

伴い、市のごみ収集や分別が一部変更となります。

施設によって受け入れの日時や

ごみの種類が変わります

新ごみ処理施設

施設名 ごみ持ち込み受付日時

霞台クリーンセンター
みらい
（高崎1824-2）

月～土曜 (祝日含む) 
8：30～16：30
※日曜・年末年始は休み

中継センター
（堅倉1725-2）

月～金曜 （祝日除く）
8：30～15：30
※土日祝日・年末年始は休み

利用するときの注意点

▶中継センター

・可燃ごみ・カン金属・ペットボトルの持ち込みは不可。

・３月１５日（月）～31日（水）まで一時休業のため利用

 できません。

・事業系ごみの持ち込みは不可。霞台クリーンセンター

 みらいでのみ受付可。

ごみ処理・分別の変更点

可燃ごみ指定袋に２０Lサイズが追加
４月以降順次店頭での取扱いを開始し
ます。

古布・紙パックの分別収集を始めます
収 集または処理 施設への持込みがで
きます。

粗大ごみ・廃家電は戸別回収に統一
（美野里地区）
シール券は３月末で廃止します。返金手
続きは後日お知らせします。

草木リサイクル
（施設直接持ち込み分のみ）
長さ1.5ｍ、太さ15cm以内に持ち込み
要件を緩和します。
草木をごみ集積所に出す場合は、これ
までどおり、可燃ごみ扱い、長さ60cm・
太さ５ｃｍ以内となります。

各地区の分別区分や収集日程・回数を以下のとおり統一します。

※（　）は旧方法、太字は変更箇所

項目
地区

備考
小川・玉里 美野里

ビン（３種） 月1回 月1回
（隔月1回）

集積所回収

ガラス陶磁器 月1回 月1回
（隔月1回）

集積所回収

カン金属 月2回 月2回
（月2/3回）

集積所回収

蛍光灯電球 月1回 月1回
（―）

集積所回収

【新】古布・紙パック 隔月1回
（―）

隔月1回
（―）

集積所回収

粗大ごみ・廃家電 月1回 月1回
（―）

戸別回収・事前申込

回収開始時刻 8：00 ８：00
（８：30）

集積所回収

注意点

▶集 積 所 には 必ず8：00ま
でにごみを出してください。

▶各地区の収集日程・詳しい
 情報は、２月に配布するご
 みカレンダー、ホームページ
 をご覧ください。

4月から新しいごみ処理体制がスタート！

ごみ収集 日程

問い合わせ　

環境課　

☎0299-48-1111

（内線1144・1145）

▼詳細はこちら

 境にやさしく、資源循 社会に貢献するために、4 つの市と町が手を合わせ、最新の技術でつくりました。

 理 能 力

燃 焼 設 備

燃焼ガス冷却設備

排ガス 理設備

余 熱 利 用 設 備

通 風 設 備

飛 灰  理 設 備

排水 理設備

電 気 設 備

215t/日（107.5t/日×2炉）

ストーカ方式

廃熱ボイラ方式

集じん装置、乾式有害ガス除去設備、無触媒脱硝装置等

発電（定格4,430kW　1日106,320kWh）

平衡通風方式

薬剤 理方式

生物 理＋凝集沈殿

特別高圧受電

 設概要 設備概要

 ごみ焼却施設

 理 能 力

運 転 方 式

設 備 方 式

 理対象物

主 要 設 備

22t/日

1日5時間運転

受入供給設備、破砕設備、搬送・選別設備、貯留・

搬出設備、保管設備

燃えないごみ、粗大ごみ、ペットボトル、びん類等

粗破砕機、高速回転破砕機、磁選機、アルミ選別機

②リサイクルセンター

施 設 名 称

所 在 地

敷 地 面 積

建 築 面 積

構 造

階 数

高 さ

設計・建設期間

運 営 期 間

事 業 方 式

運 営

施 工 管 理

設計・施工

霞台厚生施設組合クリーンセンター　　　

茨城県小美玉市高崎 1824 番地 399 ほか

約 34,870 ㎡

約 11,184.18 ㎡

鉄骨鉄筋コンクリート造、鉄筋コンクリー

ト造、鉄骨造

ピット階、地上6階

約 30m（煙突 高さ約 59m）

2017 年 9 月～ 2021 年 3 月末

2021 年 4 月～ 2041 年 3 月末

設計・建設・運営・維持管理を一括して受

託する公設民営方式（DBO 方式）

ヒルサイドレイク環境テクノロジー（株）

公益社団法人全国都市清掃会議

株式会社エイト日本技術開発

日立造船・極東・株木特定建設工事共同企業体

ごみ燃焼時に発生する排ガスは、最新技術に

より有害物質の発生を抑制するとともに除去

し公害防止基準を守ります。

環境に配慮した 設1
公害防止基準を満足するための取組み

資源循環に配慮した 設2

ごみを燃やした熱で発生する蒸気を利用して発電を行います。電力は施設内で利

用し、余った電力は売却します。

エネルギーの有効活用

ごみ焼却施設において、最新技術により飛灰量を削減し、主灰及び飛灰は外部施

設でセメント等に資源化されます。

灰の資源化　　

建物は柔らかな曲線を取り入れた屋根デザインを採用し、景観へ配慮します。

施設見学では家庭から排出されたごみがどのように処理されるのかを学習するこ

とができ、また、4市町の豊かな自然環境について学ぶことができます。

景観への配慮と環境教育

リサイクルセンターにおいては、分別収集された資源ごみ、破砕の過程で発生する

鉄やアルミ等を回収します。

資源を選別し再利用する

ばいじん 0.01g/ ㎥ N 以下

測定項目 管理基準値

塩化水素 30ppm 以下

窒素酸化物 50ppm 以下

水銀 30μg/ ㎥ N 以下

ダイオキシン類 0.1ng-TEQ/㎥ N 以下

硫黄酸化物 30ppm 以下

●排ガス基準

 岡市の花「ゆり」

かすみがうら市の花「あじさい」

小美玉市の花

「コスモス」

茨城町の花

「さくら」

 島 洋司
 理 者

石岡市長

Photo Photo Photo

島田 穣一
副 理者

小美玉市長 坪井  透
副  理 者

かすみがうら市長

Photo

小林 宣夫
副 理者

茨城町長

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

霞台厚生施設組合 ごあいさつ
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12 月 23 日に、 市民の健康づくりの推進と安全安心な

生活を支えることを目的として、 大塚製薬株式会社と包

括連携協定を締結しました。

▶協定締結先

大塚製薬株式会社

▶協定の概要

健康の維持 ・ 増進に関する講座への講師派遣や熱中症

対策、 食育の推進などについて、 連携協力し、 市民の

皆さまの健康理解の醸成に取り組んでいきます。

市民の健康づくりに関する

包括連携協定を結びました

問い合わせ　秘書政策課　☎ 0299-48-1111 （内線 1211）

先進技術の導入に向けて

新たな取り組みを実施します

12 月 2 日に、 NTT 東日本茨城支店と多分野連携協定

に基づく今後の新たな取り組みについて合意しました。

▶協定の概要

先進技術や情報技術の分野で連携協力し、 市民サービス

の向上に取り組んでいきます。

▶新たな取り組み事項

①職員向け AI-OCR・ RPA（※）研修会の開催

②職員向けドローン操作研修の実施

③オンラインによるネット安全教室の実施

問い合わせ　秘書政策課　☎ 0299-48-1111 （内線 1211）

フォルム株式会社
◆本社
　〒 233-0066
　横浜市港北区高田西 1-1-47
　☎ 045-591-6001 
◆茨城工場
　〒 311-3416
　小美玉市与沢1556-2
　☎ 0299-54-0131　　フォルム　自動車部品 　検索

※ＡＩ（人工知能）技術を活用し、 手作業
で行っている業務を一部自動化するこ
とで業務効率化を図る取り組み。
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保護司 ・ 暴追ヘルパーの上田裕司さん

法務大臣表彰と暴力追放栄誉金章を受賞

保護司や暴追ヘルパーを務める上田裕司さん （中延） が、

長年取り組んできた功績が認められ、 法務大臣表彰と

暴力追放栄誉金章を受賞しました。 １月１５日に市役所を

訪れ、 市長に喜びの報告をされました。

上田さんは平成１３年から現在に至るまで長年にわたり、

保護司として犯罪の防止と更生活動に尽力されました。

今回の法務大臣表彰受賞は、 地域福祉向上のために貢

献した功績が認められたものです。

暴力追放栄誉金章は、 暴追ヘルパーとしては全国で初

めての受章となりました。 約 30 年の長きにわたって取り

組んできた暴力追放活動の功労が認められました。

上田さんは 「30 年間やってきたが、 あっという間だった。

苦労もあったが活動を続けてきて良かった。 これも、 支

えてくれた皆さんの協力があったからこそ」 と周囲への

感謝の言葉を述べていました。 誠におめでとうございま

す。

問い合わせ
社会福祉課　☎ 0299-48-1111 （内線 3225）
防災管理課　☎ 0299-48-1111 （内線 1015）

教えてください！

小美玉の旬なわだい

近所で話題の人、 季節の花 、々 地域の風物詩。 写真

とともに情報をお寄せください！ 広報おみたま取材チー

ムが伺い、 写真撮影やインタビューをします。

撮影は

スマホで

OK！

＼情報はこちらへ／

問い合わせ

企画調整課　シティプロモーション係

☎ 0299-48-1111　内線 1234

おみたま

おたより

そんなあなたも
お気軽にご相談下さい！
外装点検・お見積り無料

茨城県知事許可　第３１５３２号　本社　石岡市半ノ木１４１５９-５
　　　中嶋塗装　　検索　　　

　外壁・屋根…うちもそろそろかな…？

　色々なところから営業が…
　どこに頼めばいいの…？

　　　　　　　　　一級塗装技能士による住まいの塗り替え

　　　　　　　㈲中嶋塗装工業

税別価格国産畳表で安心・快適生活 !

畳表替 　3,500円～

大サイズ

　2,000円アミ戸張替
厚口紙 大サイズ

　2,300円障子張替

　2,500円～襖貼替

感染対策
行っています

☎0299(26)0669
石岡市旭台 1-15-1

（左から）市保護司会 井坂会長、 上田さん
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小美玉市スポーツ推進委員 細井春江さん （鶴田） が、

勤続 30 年表彰を受賞しました。 　

旧美野里町時代から通算で 30 年という長きにわたって

スポーツの普及 ・ 指導に尽力されたことが認められたも

のです。

12 月 17 日に市役所を訪れ、 市長に喜びの報告をされ

ました。 誠におめでとうございます。

問い合わせ　スポーツ推進課　☎ 0299-48-1111　（内線 2253）

細井春江さんが

スポーツ推進委員勤続３０年表彰を受賞

（左） スポーツ推進委員会 青木委員長
（中） 細井春江さん

戦没者遺族相談員の本多幸一郎さん

厚生労働大臣賞を受賞

戦没者遺族相談員の本多幸一郎さん （堅倉） が、 厚生

労働大臣表彰を受賞しました。

長年に渡り、 市遺族会会長や県遺族会理事、 そして戦

没者遺族相談員として遺族の援護に貢献してきた功績を

認められたものです。

１2 月１５日に市役所を訪れ、 市長に喜びの報告をされま

した。 誠におめでとうございます。

問い合わせ　小美玉市社会福祉協議会　☎ 0299-37-1551

小美玉市堅倉1696-35　堅倉小学校前　井坂文具店内

幸せサイクルのお手伝い
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問い合わせ　総務課　☎ 0299-48-1111　（内線１273）

新型コロナウイルス感染症対策のための

寄贈をいただきました

新型コロナウイルス感染症予防に活用していただきたいと、

善意の寄付がありました。 心よりお礼申し上げます。

■株式会社髙塚製作所　様

　 フットペダル式消毒液スタンド　３個

　 ※市役所本庁舎、 小川総合支所、 玉里総合支所の

　　　各玄関に設置しました。

問い合わせ　税務課　☎ 0299-48-1111　（内線 1122）

小学校で租税教室を行いました

令和 2 年 7 月～令和 3 年 1 月にかけて、 市内の 6 年生

を対象に６つの小学校 （羽鳥小 ・ 竹原小 ・下吉影小 ・ 堅

倉小 ・上吉影小 ・ 玉里東小） で、 市の税務課職員によ

る租税教室が行われました。

租税教室は児童の皆さんに、 なぜ税金があるのか、 何

のために税金を納めるのかを学習し、 社会における税の

役割を理解してもらうことを目的に毎年行っています。

租税教室の後には 「消費税の使い道は何ですか」 「日

本にはいつから税金があるのですか」 など職員に質問を

し、 税について理解を深めました。

２／２８（日）　３／　８（火）
３／１３（日）　３／２７（日）
３／２９（火）　４／１７（日）
４／１９（火）

最新楽器で
充実レッスン！
まってるネ

（土）　１０：３０～１１：２０ （土） １３：３０～１４：３０
１４：３０～１５：３０

２／２７　３／２７　４／１７
　　（土）　　　１１：００～　

開講予定

無料体験
レッスン

２０２１春♪　ヤマハ高浜駅前音楽教室　無料おためし体験レッスンのご案内

２／２７　３／２7　４／１７
　　（土）　　　１３：００～　

　高浜駅前
　音楽教室

街市岡石至↑

JR
高
浜
駅

↓　２階

街市浦土至↓

2021
春 おんがくなかよしコース

2017年4/2～2018年4/1生
幼児科
2015年4/2～2017年4/1生

表の中身はインデザインデータでお送りいたします。

ピアノ個人レッスン　　　子供～
大人まで　　随時入会受付中
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令和２年度茨城県水産製品品評会霞ケ浦北

浦部門において、 （有） 原田水産の 「いわしカ

ンロちゃん」 が水産庁長官賞、 さくらや本店の

「白魚佃煮」 が茨城県農林水産部長賞を受賞

しました。 皆さん、 おめでとうございます。

問い合わせ　農政課　☎ 0299-48-1111　（内線 1156）

「いわしカンロちゃん」 「白魚佃煮」 が

茨城県水産製品品評会で受賞しました

創業１５０年の老舗　（有） 原田水産 （高崎 855）

4 代目社長　原田静男さん

行政組織の一部が変わります

福祉事務所美野里支所が本庁舎へ移転

本庁舎へ来る方が戸籍や

税、 医療、 福祉などの届出・

申請を一つの施設で行える

よう、 ４月１日から右記のと

おり変わります。

■福祉事務所美野里支所が移転します

移転前│四季健康館

移転後│本庁舎

■四季の里出張所 （証明書発行業務） を廃止します

（福祉事務所美野里支所移転のため）

問い合わせ

福祉事務所美野里支所

☎ 0299-48-1111 （内線４００８ ・ ４００９）

市民課 （四季の里出張所のこと）

☎ 0299-48-1111 （内線１１１１）

＼４月から／

江戸末期からの味　さくらや本店 （下玉里1357） 

4 代目代表　櫻井千章さん

いわしカンロちゃん 白魚佃煮

▶水産製品品評会とは

多様化する消費者に対応するため、 新規加工

品の開発や既製品の品質向上を図り、 水産

加工業者の加工技術の向上を目的としていま

す。 今回は３６６製品の出品がありました。

「人の真似をして安く売る商売はしない」 をモッ

トーに、 独自製法により千葉県銚子産のいわ

しの頭 ・ えら ・ はらわたを付いたまま一匹まる

ごと炊き上げる臭みのな

い甘露煮を開発。

消費者目線に立ち自社

でしか作れないオリジナ

ル製品の開発に力を入

れています。

「品質はお客様との約束です」 をモットーに、

素材の鮮度に気を付けながら、 平釜を使って

丹念にじっくり炊き上げる本場伝統の製法に

こだわり、 一釜一釜細か

いところまで精魂込め、

じっくりていねいに製品

を作っています。
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お弁当箱の詰め方・選び方

■バランスのよいお弁当の詰め合わせ方

主食：主菜：副菜＝３：１：２　

の割合ですき間なく詰めましょう。

〈主食〉

薄味の菜っ葉やじゃこなどをのせて、不足し

がちな栄養素を効率的に摂取しましょう。

〈主菜〉

肉だけでなく魚のおかずも選びましょう。

〈副菜〉

緑黄色野菜と淡色野菜を上手に組み合わ

せて彩りよく詰めましょう。

問い合わせ　健康増進課　☎ 0299-48-0221 （内線 4005）

栄 養 士
コ ラ ム

■お弁当を作るときのコツ

お弁当は作ってから食べるまでの時間が

長いので、衛生的に作らないと食中毒が

心配です。

細菌の付着や増殖を防ぎ、傷みにくいお

弁当を作るコツをご紹介します。

その1　調理前によく手を洗う 　

その2　しっかり加熱する 　

その3　水気をよくきって詰める

その4　加熱後は手で触れない　　　

その5　冷めてから詰める　

次回は広報おみたま４月号　

中食・外食についてです。 食育コラム

応募締切

3/10
小美玉市男女共同参画
推進委員募集！

○活動内容

・「いろとりどりパレットプラン」施策推進への

 協力

・男女共同参画推進の啓発協力

・男女共同参画を推進するために必要な

 諸活動等

任期 ２年間（委嘱日～令和５年３月３１日）

募集人数 若干名

応募資格

・市内在住の２０歳以上の方

・国・県・市町村議会の議員でない方

・男女 共 同 参 画の 推 進 に 関 心を持

ち、年数回の推進委員会に出席可

能である方

応募方法

応募申込書に記入の上、応募先に郵

送か持参。

応募先

小美玉市役所　市民協働課　

男女共同参画係

〒319-0192　小美玉市堅倉835

▶お弁当箱の選び方

お 弁 当 箱 の 容 量 （ m l ） と エ ネ ル ギ ー 量

（kcal）はほぼ同じです。1食あたりに必要な

自分のエネルギー量に合ったサイズのお弁

当箱を選びましょう。

市のホームページにあなたに必

要なエネルギー量の計算方法

を掲載しています。

応 募申込書 は市民協

働課ホームページから

ダウンロードできます。 ▶▶

問い合わせ

市民協働課　☎0299-48-1111（内線1251）

主菜

副菜

主食

詳細はこちら
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古
く
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
、
人
間
と

火
は
切
っ
て
も
切
れ
な
い
関
係
に
あ
り

ま
し
た
。
一
方
で
、
火
は
時
に
火
災
と
な

り
、
家
や
財
産
、
そ
し
て
命
さ
え
奪
っ
て

し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
火
災
か
ら

大
切
な
も
の
を
守
る
た
め
、
先
人
た
ち

は
消
防
制
度
や
道
具
を
作
り
、
伝
え
て

き
ま
し
た
。

　

今
回
は
、
玉
里
史
料
館
が
所
蔵
す
る

消
防
道
具
を
紹
介
し
ま
す
。

龍り
ゅ
う
ど
す
い

吐
水

　

一
枚
目
の
写
真
の
資
料
は
、
近
年
寄
贈

い
た
だ
い
た
「
龍り

ゅ
う
ど
す
い

吐
水
」
と
呼
ば
れ
る
消

火
器
具
で
す
。
江
戸
時
代
か
ら
明
治
時

代
に
か
け
て
用
い
ら
れ
た
、
木
製
の
手
押

し
式
消
防
ポ
ン
プ
で
す
。
水
を
張
っ
た
桶

の
中
に
本
体
を
立
て
、
Ｔ
字
の
柄
を
上

下
に
動
か
し
て
水
に
圧
力
を
か
け
、
脇
の

筒
か
ら
放
水
し
ま
し
た
。

　

こ
ち
ら
の
本
体
に
は
「
明
治
貮に

じ
ゅ
う拾

年
八

月
吉
日
‥
」
と
墨
書
が
残
さ
れ
て
お
り
、

こ
の
頃
使
用
さ
れ
て
い
た
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
龍
吐
水
は
、
消
火
活
動
に
あ
た
る

火
消
の
衣
装
に
水
を
か
け
る
用
途
の
ほ

か
、
狭
い
場
所
や
個
人
宅
、
店
舗
な
ど
で

使
用
さ
れ
た
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

腕わ
ん
よ
う用

ポ
ン
プ

　

二
枚
目
の
写
真
の
資
料
は
、
玉
里
村
消

防
団
旧
蔵
の
「
腕わ

ん
よ
う用

ポ
ン
プ
」
で
す
。

　

こ
れ
は
現
代
の
消
防
ポ
ン
プ
自
動
車

に
あ
た
る
も
の
で
す
。
ポ
ン
プ
を
車
に
積

ん
で
火
災
現
場
ま
で
運
び
、
ポ
ン
プ
の
左

右
側
面
に
空
い
た
穴
に
給
水
・
放
水
ホ
ー

ス
を
取
り
付
け
、
取
手
を
数
人
で
上
げ

下
げ
し
て
放
水
し
ま
し
た
。

　

腕

用

ポ

ン
プ

が

日

本

で
使

用

さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
明

治
８

（
１
８
７
５
）
年
に
フ
ラ
ン
ス
か
ら
イ
ギ

リ
ス
製
の
ポ
ン
プ
を
輸
入
し
た
の
が
始

ま
り
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
後
、
明

治
１７
（
１
８
８
４
）
年
、
国
産
化
に
成
功

し
、
以
後
量
産
さ
れ
て
い
き
ま
し
た
。

　

史
料
館
所
蔵
の
腕
用
ポ
ン
プ
に
は
、
東

京
横
山
町
の
「
岡お

か

ざ

き

や

﨑
屋
茂も

へ

い

兵
衛
」
と
製
造

元
が
刻
ま
れ
て
い
ま
す
。
岡
﨑
屋
茂
兵

衛
は
明
治
時
代
か
ら
大
正
時
代
に
か
け

て
の
腕
用
ポ
ン
プ
製
造
所
の
一
つ
で
す
。

火
災
を
起
こ
さ
な
い
た
め
に

　

昔
も
今
も
、
火
災
は
恐
れ
る
対
象
に

変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。
火
災
を
起
こ
さ

な
い
た
め
の
心
構
え
や
、
万
一
起
き
て
し

ま
っ
た
時
、
慌
て
ず
行
動
す
る
こ
と
が
大

切
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

問い合わせ　生涯学習課 （生涯学習センターコスモス内）　☎ 0299-26-9111

火
消
し 

ー
寄
贈
資
料
か
ら
み
る
消
防
道
具
の
変
遷
ー

写
真
：
龍
吐
水

写真：腕用ポンプ

小
美
玉
市
の
歴
史
を
知
ろ
う 

４９

ミニ展示「消防組」

今回紹介した資料は、玉里史料館

ミニ展示「消防組」で展示しています。

期　 間　3月２８日（日）まで

場　 所　玉里史料館

　　　　　 （生涯学習センターコスモス内）

休館日　月曜日、２月１１日、２月23日、３月20日

掲載している情報は 1 月 19 日時点のものです。 新型コロナウイルス感染拡大の状況により

中止や変更をする場合があります。 詳しくは主催者にお問い合わせください。
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学校紹介

堅倉小学校

1＿スポーツフェスティバル（1年生かけっこ）　２＿稲刈り体験（5年生）　３＿校舎　４＿スポーツフェスティバル（4年生物運びリレー）

５＿日光校外学習（6年生）　６＿怪獣の森への遠足（2年生）　７＿5年生持久走

問い合わせ　教育委員会　指導室　☎ 0299-48-1111 （内線 2232）

確かな学力と

豊かな心をはぐくみ

たくましく生きる児童を育てる

今年度は運動や遠足など制限さ

れた行事が多かったのですが、

かたくらっ子は元気いっぱ いに

できることを頑張ってきました。い

くつかの行事を紹介します。
2

3

5 6 7

1

4

▶堅倉小のマスコット

今 年デ ビューした ホタテと稲

穂をもった 堅 倉小のマスコッ

ト、「かたくラッコ」です。

堅倉小の伝統　つなげたい　つくりたい

▶よさこいソーラン

堅倉小といったら全校 児 童による「よさこい

ソーラン」です。この伝統をつなげようと高学

年生がスポーツフェスティバルで演舞を披露

しました。ブロック別の実施でしたが、校舎の

窓から見ていた下級生からは、大きな歓声と

拍手が起こりました。

れています。また、

頑張った6年生に

は、焼き芋大会が

プ レ ゼ ントされ ま

した 。６ 年 間 の思

い出の一つになる

ことでしょう。

▶６年間の思い出に

正門前の大きなケヤキの木の下を、今年も６

年生が 毎日掃き掃除をしました。このボラン

ティアは、ここ何年か高学年を中心に続けら
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農業施策に関する意見書を提出しました

（左から） 幡谷農地部会長、 小林会長代理、  

             島田市長、 磯辺会長、 西村農政部会長

意見書提出を終えて

農政部会長　西村公利

日頃より農業委員会の活動に対しご協力を賜り厚く御礼申し上げま

す。 さて、 昨夏は暑さ厳しく、 また、 台風等の風水害も心配されまし

たが、 無事に収穫期を迎え安堵しました。 しかしながら、 新型コロ

ナウイルスが感染拡大しており、 １日でも早い終息が望まれます。

近年は風害や雪害等の自然災害が多発する傾向にあり、 農家は復

旧作業等に多くの費用と労力を必要とするため私ども農業委員 ・ 農

地利用最適化推進委員は、 行政への要望や農業の効率化及び農

地の集約化を積極的に推進し、 小美玉市の農業の更なる発展を後

押ししたく活動してまいります。

１月１２日 （火）、 小美玉市農業委員会は市長

に対し、 令和３年度小美玉市農業施策に関す

る意見書を提出しました。 提出後は、 市長と

農業施策について意見交換会を行いました。

意見書の主な内容は次のとおりです。

１． 担い手の確保と対策について

２． 耕作放棄地の発生防止 ・ 解消について

３． 農業収入確保、 支援について

４． 環境整備と保全について

５． 予期せぬ事象への対応について

６． 農業委員会制度 ・ 組織改革への対応  

　　 について

2020 年 1 月～ 12 月までに締結 （公告） さ

れた賃借料における賃借料水準 （１０a 当たり）

は次のとおりです。

1. 畑 （普通畑） の部

2. 田の部

▶水稲

▶蓮田

※補足

・ この情報は農地法により、 賃借料の目安として提

供するものです。

・ 件数は、 集計に用いた筆数です。

・ 標準的な水準を算出するため、 区分ごとに全賃借

料データの平均値± （平均値× 70％） を超えるも

のを除いています。

・ 賃借料を物納支給 （水稲） としている場合は 60kg

当たり 12,000 円に換算しています。

・ 金額は、 算出結果を四捨五入し 100 円単位とし

ています。

農地の賃借料情報

平均額 最高額 最低額 件数

10,100 円 17,600 円 3,900 円 247

問い合わせ　農業委員会事務局　☎ 0299-48-1111 （内線 1502）

平均額 最高額 最低額 件数

45,500 円 60,000 円 20,000 円 21

平均額 最高額 最低額 件数

14,200 円 21,800 円 9,100 円 37
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小
川
短
歌
会

真
向
ひ
の
木
々
を
透
か
し
て
出
づ
る
陽
に
穏
し
日
常
希
い
お
ろ
が
む

い
と
細
き
幹
の
た
わ
み
て
南
天
の
紅
き
垂
り
実
が
新
春
を
祝ほ

ぐ

昨
日
ま
で
満
開
だ
っ
た
皇
帝
ダ
リ
ア
今
朝
の
寒
さ
に
枯
れ
て
し
ま
え
り

電
話
よ
り
伝
わ
る
喃
語
の
息
づ
か
い
傍
に
聞
く
ご
と
耳
あ
た
た
か
し

中　
根　
良　
子

石　
田　
は
る
江

根　
本　
智
恵
子

幡　
谷　
啓　
子

玉
里
短
歌
会

正
月
花
の
松
と
千
両　
蠟
梅
は
庭
に
蕾
を
膨
ら
ま
せ
い
る

人
入
ら
ぬ
林
の
奥
の
カ
ラ
ス
ウ
リ
赤
々
と
冬
の
西
日
が
照
ら
す

コ
ロ
ナ
禍
の
幸
先
詣
で
朝
日
射
す
大
宮
神
社
の
石
段
の
ぼ
る

長
き
睫
も
つ
牛
た
ち
の
涙
目
は
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
病
む
世
を
映
す

今
年
こ
そ
家
族
等
し
く
幸
あ
れ
と
氏
神
様
に
ぬ
か
ず
き
祈
る

高　
田　
久　
子

正　
木　
敦　
子

鶴　
町　
文　
男

齋　
藤　
か
つ
み

石　
橋　
吉　
生

寄
　
稿

演
歌
節
た
づ
さ
り
人
の
胸
の
内
夢
と
努
力
が
華
と
開
き
居
り

僅
か
な
る
初
栗
売
れ
た
茶
封
筒
懐
か
し
き
か
な
給
料
日
を

見
廻
り
で
松
の
根
近
く
福
寿
草

平　
澤　
ヒ
ロ
江

藤　
田　
久　
子

深　
作　
茂
登
子

美
野
里
短
歌
ク
ラ
ブ

年
を
経
て
家
は
静
か
に
思
い
出
に
耽
り
て
安
ら
ぐ
居
場
所
と
な
り
ゆ
く

で
き
る
な
ら
杖
を
つ
か
ず
に
歩
こ
う
と
表
に
出
た
が
ま
た
戻
り
た
り
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通勤途中に見かける牧場の牛や各所に咲く季節の花など、
のどかな風景に癒されます。特に国道6号沿いの桜並木
がお気に入りです。　　 　　行政経営課　中里（入庁1年目）

「タウンジャーナル小美玉」誕生、おめでとうございます！
市内の人たちがお互いに磨きあって内から輝くこの感じ、
まさにダイヤモンドシティですね！　　　　　　水戸市　４0代

お世話になった市民の方から、小美玉の美味しいものと気持ち
が詰まったオリジナルギフトをいただきました。むしろ感謝してい
るのはこちらなのに、小美玉市民いい人すぎです。　東京都　30代 

私も家族も大好きなおみたまヨーグルト。毎年、お中元や
お歳暮で全国の仲間たちに贈っていて、みんなからいつも
喜ばれています！　　　　　　　　　　　　　　　　水戸市　50代

見やすいユニバーサルデザイン
フォントを採用しています。

今年度の市民の日記念事業は、 新型コロナウイル

ス感染拡大防止等の観点から、 3密を回避でき

る企画を行います。

■オリジナル 「１５」 ヨーグルト

地元産いちご使用のヨーグルトを限

定販売 （3月4日～）。

■オリジナル缶バッジ

ふるさと食品公社のヨーグルトハウス、

美野里売店にて、 数量限定で無償

配布 （3月4日～）。

■小美玉まるごと給食

市内児童 ・ 生徒に小美玉市産食材の給

食を提供します （3月上旬）。

■おみたま広報展

市役所本庁などの公共施設で、 15年分の

広報おみたまの表紙を展示 （2月～ 3月）。

電子版のフォトアルバムもあります。

3月27日は小美玉市の誕生日です！

「15歳」誕生日企画を行います

問い合わせ

秘書政策課 （小美玉市民の日実行委員会事務局）  ☎0299-48-1111 （内線1202・1204）

広報おみたまは

３つのルールを守って

写真撮影しています

課題を見つけ、 解決のための政策を提案する

研修 「政策形成実践研究」 の発表が行われ

ました。 若手職員9名が、 3班に分かれて半

年間に渡り研究を重ね、 発表に臨みました。

高齢者支援をテーマにしたチームは 「ごみ出

し支援から始まる生きがいづくり」 の政策を発

表。 「支援する人・される人の交流で、 いつま

でもイキイキと暮らせるまちに」 と提案しました。

発表を終えた参加者は、 「多様な視点で物事

を考えることや、 現地で話を聞くことの大切さ

を実感した。 今後の業務に活かしたい」 と語

りました。

政策形成実践研究

まちの将来を担う若手職員の発想力や企画力を育成

するために、 市独自で取り組んでいる研修です。

問い合わせ

人事課　☎0299-48-1111　内線1287

政策研究の成果を発表

若手職員が政策提案しました

小美玉の日常をゆる～く描く4コマ漫画。小美

玉のクリエイターが3か月交代で担当します。

作者紹介　月魚 ひろこ
コンピューターでイラストを描き、 陶

芸で猫などの動物を作る。 家族は

夫と6匹の猫。

2011年から

小美玉市民に。

つきお

祝
15歳

小美玉市 「１５歳」

誕生日企画

特設ページはこちら

直前まで
マスク着用

撮影時は
会話しない

なるべく
短時間で

感染防止対策


