
 －『小美玉市女性活躍プロジェクト』－   

 

１．本事業の背景および経緯    

本市では、平成２９年３月に「小美玉市女性活躍推進計画」を策定し、女性が働きやすい環境に向け 

た取組みを始めました。 

本市の女性の産業就業者については製造業が多く、次いで卸売業・小売業が多くいずれも就業者の約 

７０％は１５歳～４９歳の女性就業者が占めており、また、年齢階層別労働力率は平成２７年度の国勢 

調査によると３０歳～３４歳を底にゆるやかなＭ字カーブを描くことから、出産や育児のタイミングで 

離職する人が多いことが伺え、そうした中で、「国の最大潜在力」である女性が社会において活躍し、豊 

かで活力のある地域社会の実現を目指すためには、女性の再就職や起業への積極性、キャリアアップや 

ワークライフバランスなど働くことへのモチベーションの向上を促す環境づくりが必要と考えます。 

個人のライフスタイルや価値観が多様化した今日の社会において、こうした環境づくりは行政だけで

なく企業をはじめ、すでに起業している方もひとつの主体と捉え、地域の中の様々な主体と協働して進 

めることが求められ、女性活躍に対して、地域社会全体として進めていくことを重要としています。 

小美玉市としても女性活躍を協働で進めることで、地域性を踏まえつつ、よりニーズに則した環境づ 

くりを推進できると考えます。 

そこで本市は「小美玉市女性活躍プロジェクトチーム」を設立し、職場や地域の中で潜在的に働きた 

いと希望する女性、あるいは自己実現を希望する女性の背中を後押しし、今後の活躍のきっかけとなる 

「場づくり」や「仲間づくりの場」の提供、そして更なるステップアップの場を提供するなど一歩進ん 

だ支援として事業を実施します。 

 

２．目 的（ミッション）     

 

 小美玉市で働く、暮らす女性が  

 働くことに「ワクワク」する  

 環境をつくる  

 

小美玉市で働く女性や生活する女性が、働くことに希望を持ち（ワクワクする）、自身の 

ライフデザインに対してモチベーションが向上することが出来る環境づくり  

※「働くこと」＝キャリアアップやワークライフバランス、起業、創業など 

 

 

 



３．推進体制（組織体制）           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     主 催：小美玉市、小美玉市女性活躍プロジェクトチーム 

     企 画：小美玉市女性活躍プロジェクトチーム（○○グループ） 

     協 力：小美玉市企業連絡会、小美玉市商工会 

     事務局：小美玉市 市長公室 市民協働課 

※企業グループのメンバーについては、「くるみん認定」を受けた企業を選定、起業創業 

応援グループのメンバーは公募より募集 

 

４．基本的な進め方     

 【企業グループ】 

  ●女性活躍に取り組む企業と行政とが協働で実施します 

  ●小美玉市で働く女性（企業）の女性活躍について、企業間の情報共有や企業の枠を超えた女性 

活躍のための支援を考える 

  ●本年度は講座への協力（参加・周知）と次年度の事業の企画立案と実施 

  ●年間フロー（予定） 
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※メンバー案 

起業創業応援グループ 

1 立原陽子（クリエイター） 

2 稲毛幸子（カフェ起業者） 

3 小松崎由美子（レンコン農家） 

4 柴田千春（ＦＰ・男女共同委員） 

企業グループ 

1 いばらきコープ（市内くるみん） 

2 美野里デリカ（市内くるみん） 

3 常陽銀行（水戸市くるみん） 

4 水戸信金（水戸市くるみん） 

5 茨城トヨペット 

（水戸市くるみん） 

6 筑波乳業（石岡市くるみん） 

7 イトウ製菓（企業連絡会） 
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  【起業創業応援グループ】 

●すでに起業創業している女性や、これから起業創業を考えている女性と行政が協働で実施する 

  ●起業創業について様々な立場の女性と行政が一緒に話し合い、どのような支援があるか、どの 

ような事業が効果的なのかを話し合い、女性の起業創業に向けた方向性も含めて検討する 

   ●女性活躍における「学び」や「理解」を深めるため、先進的な講座等への参加や視察研修 

  ●本年度は講座への協力（参加・周知）と次年度の事業の企画立案と実施 

   ●年間フロー（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．事業展開の方向性    

  女性活躍に取り組む企業や起業創業を応援する住民と行政が，一緒に事業の企画運営を行う。現 

場に近く，アンテナの高い人材と協働して進めていくことで，より住民目線での活躍しやすい事 

業展開を目指す。 

 

６．事務局         

  小美玉市 市長公室 市民協働課 男女共同参画係 担当：浅野・清水 

  住所：茨城県小美玉市堅倉８３５ 小美玉市役所 本庁 2階  

  連絡：０２９９－４８－１１１１（内線：１２５３） 

 


